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. _ACTA DE INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE MONCLOVA EJERCITO MEXICANO

En la Ciudad de Monclova, Coahuila, siendo las 10:30 hrs. del dia 14 de Septiembre del 2017,
quienes suscriben la presente acta, se reunieron en Direccién General del ITSMEM, ante la
presencia de C.P. Raul Sergio Farias Martinez, para formalizar la instalacion del Subcomité, mismo
que tiene como objetivo propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones que
favorezcan su comportamiento ético previendo conflictos de interés.

PROPIETARIOS SUPLENTES
PRESIDENTE PRESIDENTE
SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O) SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O)
MIEMBROS MIEMBROS
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. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE O SUBCOMITE

A) En materia de prevencion de discriminacion por origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condiciéon social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua,

religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, las y los integrantes del subcomité
tendran las siguientes funciones:

l. Analizar los resultados de las auditorias internas y externas y vigilar el cierre de areas de
oportunidad.

1. Difundir el procedimiento para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual en el Tecnolégico Nacional de México, asi como el procedimiento para la
prevencion, atencion de denuncias sobre actos u omisiones cometidos por servidoras y

servidores publicos en contra de las normas éticas que rigen su actuacién en el Tecnolédgico
Nacional de México.

111 Monitorear el porcentaje de denuncias por discriminacion y elaborar un analisis con los

datos obtenidos para poder sustentar acciones que fortalezcan una cultura organizacional
libre de discriminacion.

B) En materia funcionamiento del comité y subcomité
De las facultades del (la) Presidente (a):

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de
las y los servidores publicos del Tecnolégico o Centro, en su calidad de miembros propietarios
temporales electos integraran el subcomité, para lo cual debera considerar lo sefialado en los
presentes Lineamientos generales;

b) Convocar a sesién ordinaria, por conducto del (la) Secretario (a) Ejecutivo (a);

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el deshago de asuntos;

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion, y

f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

El (La) Presidente (a) podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los miembros del subcomité.
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De las funciones del (la) Secretario(a) Ejecutivo (a):

k)

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion:
Enviar, con oportunidad, a los miembros del subcomité, la convocatoria y orden del dia de cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesidn respectiva;
Verificar el quorum;
Presentar para aprobacion del subcomité el orden del dia de la sesién, procediendo, en su
caso, a dar lectura al mismo;
Someter a la aprobacién del subcomité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a
darle lectura;
Recabar las votaciones;
Auxiliar al (la) Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
Elaborar y despachar los acuerdos que tome el subcomité;
Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo
su resguardo; dar seguimiento a los acuerdos tomados por el subcomité;
Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el subcomité;
Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el subcomité, atender
las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos, y

Las demas que el (la) Presidente (a) le sefiale.

De las responsabilidades de los miembros del Subcomité:

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le
sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboraciéon y apoyo que consideren
oportunos;

Cuidar que las actividades del subcomité se realicen con apego a la normatividad aplicable;
Participar activamente en el subcomité en que participen a fin de que su criterio contribuya a
la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal
o de alguno de los demas miembros del subcomité, debera manifestarlo por escrito, y el que
tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y _

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés o caracter institucional.

Se le delega autoridad suficiente al Subcomité para vigilar el desarrollo e implementaciéon de
practicas de igualdad laboral y no discriminacion en la institucion.
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CIERRE DEL ACTA

- s - . - . ..r \\ .
Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Subcomité firman
la presente Acta de Instalacion, con la finalidad de dotarla de plena validez y éxistencia.

En las _instalaciones del ITSMEM, siendo las 12:00 hrs, del dia 14 de Sep!iembre del 2017, queda
constituido el Subcomité, por lo que al calce firman las personas que sta sesion intervinieron
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