v
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO| :
S

COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Codigo:

TecNM-GIG-SEPCI-03-01

Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015

Revision: O

Requisito No. 5.3.3.2.1

ANO: 2022

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2021 del SEPCI. 07/01/2022 15/01/2022 Secrtaria Ejecutiva informe
Verificar el cumplimiento de las actividades
plimient ! Informe Anual de Actividades (IAA) 2021 B ’ )
1 |programadas para el afio 2021 consideradas por el - 1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2021 del SEPCI. 15/01/2022 22/01/2022 Director General informe aprobado
SEPCI. 2
2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2022 que
contiene objetivos y metas asi como las actividades 22/01/2022 28/01/2022 Subcomité de ética PAT 2022
correspondientes.
Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI
la finali li i h), Pt i, i
con la finalidad de cumpli con el inciso ), Punto 1, Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 |22 AProbar el Programa Anual de Trabajo PAT 2022 que _ )
2 |Apartado VIl de las "Bases para la Integracion, Aprobado contiene objetivos y metas asi como las actividades 28/01/2022 30/01/2022 Director General PAT 2022 Autorizado
Organizacién y Funci i del ité de correspondientes.
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés" .
Contar con el Acta de instalacién del Subcomité de
Verificar periodo de vigencia del Subcomité de ética y dar Acta de Instalacion del
3 |Etica que se encuentra gestionando el presente Acta de Instalacion del Subcomité vigente L P B! 3 A/ 29/01/2022 29/01/2022 Secretaria ejecutiva L !
) seguimiento de acuerdo a periodod Subcomité vigente
periodo.
Contar con "Bases para la Integracién, Organizaciéon o N L
) ) > L N . Revisién que el documento de Bases para la integracién,
y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Contar con las bases para la integracion del organizacié N N del it61de tiea s cuente Documento debidamente
4 |Prevencion de Conflictos de Interés" rubricadas por | Subcomité de Etica debidamente firmada por v - ) ) - 29/01/2022 29/01/2022 Secretaria ejecutiva .
. . ) con todos los requisitos (vigencia y la firmas de cada uno de los requisitado
todos los integrantes del SEPCI y debidamente todos los integrantes N
o integrantes .
requisitadas.
Contar con las "Cartas Compromiso” y los . " asegurar que se cuenta con las cartas compromisos riemadas por
Nombramientos de las y los Integrantes que se otz Bl Rl cada integrante del subcomité y verificr que se les haya documentos debidamente
5 Y 8 q ética hayan firmado la carta compromiso y 8 Y q i 29/01/2022 29/01/2022 Secretaria ejecutiva

encuentra gestionando el presente periodo en el
Subcomité de Etica.

Objetivo

al personal del Instituto en tema de

que cuenten con su nombramiento

60% del personal reciba al menos un curso en

entregado a todas las personas que integran dicho subcomité sus
nombramietos

Il. CAPACITACION Y SENSIB

Actividad

gestionar para que las personas del TecNM Campus Monclova

ILIZACION

Fecha de inicio

Fecha de
conclusién

Responsables

requisitados

Mecanismo de
verificacion

Registro de personal que tomd

Riesgo

6 |valores, principios y reglas de integridad a través de |tema de valores, principios y reglas de tomen al menos un curso en tema de valores, principios y reglas 07/01/2022 12/12/2022 Recursos Humanos L
N . . N curso de capacitacion
cursos. integridad de integridad.
Y dizZer) dl.re‘?t'fm YN f o1 80% del personal reciba al menos un curso |gestionar para que las personas del TecNM Campus Monclova Recursos Humanos, .

cargo de mando en tema de valores, principios, 5 ) n L Registro de personal que tomé
7 ) N . 5 en cualquiera de los temas descritos en el tomen al menos un curso en alguno de los temas descritos en el 07/01/2022 12/12/2022 Comunicacion, L

reglas de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual y| .~ . L curso de capacitacion

e 5 N objetivo objetivo Subcomité

Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico.

Capacitacién Y.SEIHSIbI!IZBCIOn QEEEEEEEEI, I 60% del personal reciba al menos un curso en |Gestionar para que el personal docente, administrativo y manual Recursos Humanos, 5

docente y administrativo en temas de Acoso y P q e L Registro de personal que tomé
8 N . o tema de acoso y hostigamiento sexual, reciban al menos un curso en teas de acoso y hostigamiento 07/01/2022 12/12/2022 Comunicacion, L

hosigamiento sexual, discriminacién y R S . N e " N curso de capacitacién

) N discriminacién y comportamiento ético sexual, discriminacién y comportamiento ético Subcomité
Comportamiento Etico.
Concientizar al 100% del personal en el . .

Concientizar al personal del plantel en el e todo el personal rindan protesta de cumplir el cédigo de
9 ! . .Il P L & ) a los codigos de ética y Qu P ! P ! p ! 18 07/01/2022 12/12/2022 Recursos Humanos | Cartas compromiso firmadas

cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta. . . ética y de conducta (firma de carta compromiso)

Promover la capacitacion el tema de conflicto de Gl B R LT Gestionar al menos un curso por semestre refente al tema B R
10 2 participar en capacitaciones referentes al > 07/01/2022 12/12/2022 Recursos Humanos participé en capacitacin de

interés.

tema de conflicto de intereses

descrito en el objetivo (Conflicto de intereses)

conflicto de interes.




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MONCLOVA

Objetivo

Promover capacitaciones al Subcomité de Etica,

el 100% del personal que conforma el

|. DOCUMENTOS

Actividad

para el ité de ética en temas de

Fecha de inicio

Fecha de
conclusién

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Registro de las personas del

Riesgo

11 " 07/01/2022 12/12/2022 R H Sub ité de éti
Personas Asesoras y Personas Consejeras. ité de Etic sea igualdad laboral, no discriminacion y derechos humanos 1 ez ecursos fumanos (IBCOMILE cie etica en curs'os
referntes a los temas descritos
el 100% del personal reciba invitacion para
Promover sensibilizacién y capacitacion en materia  [participar en capacitaciones y/o ivilizar al personal en el tema de (ECTRCEGTIEILS,
12 e ¥ capacitacion CEEED O CEL U tionar v B 07/01/2022 12/12/2022 Comunicacion, Imégenes de promocio
de reconocimiento y respeto a la diversidad. sensibilizacién referentes al tema de respeto |la diversidad Y
— Subcomité
a la diversidad
100% del personal sea testigo de las
Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las actividadez i a—— rzalizadas en Planear y organizar activi y/o fias para ientizar a Recursos Humanos,
13 ivi de ibilizacio itaci6 0 i i . |lacomunidad tecnologica en temas de igualdad laboral, no 07/01/2022 12/12/2022 Comunicacién, fotografias e imagenes
_ temas de igualdad laboral, no discriminacién | . . L
desarrolladas y/o campaiias. discriminacion y derechos humanos Subcomité
y derechos humanos
. S L que el 100% del personal sea considerado Recursos Humanos,
Ralizar una campafia institucional de los Cédigos de s o ’ : _ " " P o
18 e de Conducta para recibir campafia en tema de codigos de |realizar campaiia en tema de cédigo de ética y de conducata 07/01/2022 12/12/2022 Comunicacién, fotografias e imagenes
i/ . ética y de conducta Subcomité
Campafia de sensibilizacién en igualdad de lanear, organizar y realizar campafias de consientizacion para
par cacion h g que el 100% de la comunidad tecnolgica sea | SanEar ¥ P : P
oportunidades y no discriminacién, derechos considerado para recibir |a sencibilizacién a toda la comunidad tecnoldgica en temas de igualdad de Recursos Humanos,
15 |humanos, inclusién, diversidad sexual y de género, . P o oportunidades y no discriminacién, derechos humanos, inclusién, 07/01/2022 12/12/2022 Comunicacién, fotografias e imégenes
. , - - través de las campafias en los temas g A . N " n
tipos de violencia y leyes con perspectiva de género ) o diversidad sexual y de género, tipos de violencia y leyes con Subcomité
. L descritos en el objetivo ) .
para toda la comunidad tecnolégica. perspectiva de género
. A . . que el 100% del personal sea sensibilizado en |Planear, organizar y realizar actividades y/o campafias para Recursos Humanos,
Motivar la sensibilizacién a servidores publicos del . 3 L ) b P o e
16 . e o temas de igualdad de oportunidades y no concientizar al personal en temas de igualdad de oportunidades y 07/01/2022 12/12/2022 Comunicacién, fotografias e imégenes
plantel en el tema de igualdad y no discriminacion. o Y .
discriminacién no discriminacion Subcomité
Z Z
111. DIFUSION O DIVULGACION
P e X Fecha de Mecanismo de n
# Objetivo Meta Actividad Fecha de i .. Responsables B .. Riesgo
conclusién verificacién
Difundir de manera permanente en la pagina web  [Que el 100% del personal tenga acceso al . . A o
I | 2021, el pl ) X
7 |t AR, AT Al ediemeEs | [fmecemit e A galpen | e 6 (eiReE coerithi A, dl fEnentElcs 07/01/2022 12/12/2022 SUTETOCOGEHE), || ooty Garrzes
L 5 trabajo para el 2022 y gestionar la difusién de los mismos Comunicacién
actividades del SEPCI. anual de trabajo 2022
. e Que el 100% del personal tenga acceso al las L
| las B: I , .
18 Asegul.'ar .a’ dlfuslon.de as» EEesERltEgeEm, bases de integracién, organizacion y Gestionar difusion de la informacién descrita en el objetivo 07/12/2022 12/12/2022 CuliErlis de_etlca Pagina web, correos
Organizacién y Funcionamiento del SEPCI. ) . Comunicacién
funcionamiento del SEPCI
P N Que el 100% del personal tenga accesoa  |gestionar la publicacién y difusién de manera permannte en Ia o
Difusion permanente de principios, valores y reglas . . P ) L I Subcomité de ética, .
19 3 y . ) través de la pagina web institucional a los pagina web institucional de los principios, valores y reglas de 07/12/2022 12/12/2022 N Pagina web, correos
de integridad a toda la comunidad del Instituto. L ) 5 y ) Comunicacién
principios, valores y reglas de integridad integridad
T . . Que el 100% del personal tenga acceso al  |gestionar la publicacién y difusién de manera permanente en la
Difusidn del procedimiento de denuncias, el rocedimiento de denuncias, el agina web instituci del imil de ias, el Subcomité de ética,
20 |pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los p I ’ . L=E o Proce’ 07/12/2022 12/12/2022 N ’ |Pagina web, correos
L pronunciamiento de cero toleranciay alos |pronunciamiento de cero tolerancia y los protocolos Comunicacién
Protocolos especializados. - ot
protocolos especializados especializados
| 100% del | I
Difundir la existencia del SEPCI como drgano CrE) S e E G0 Gestionar la publicacién y difusion de manera permanente en la
encargado de velar por la observacién existencia del SEPCI como drgano encargado | i, oh ngtitucionala existencia del SEPCI como Grgano Subcomité de ética
21 G & IR de velar por la observacién y cumplimiento |8 9 . 07/12/2022 12/12/2022 = 0€ U | pagina web, correos
cumplimiento de los valores principios y reglas de L encargado de velar por la observacion y cumplimiento de los Comunicacion
integridad. de los valores principios y reglas de valores principios y reglas de integridad.
ey integridad. e S
Difundir al personal de todas las areas de la Que el 100% conozca quienes son los gestionar la publicacién y difusién de manera permanente en la Subcomité de ética,
22 |institucion: integrantes, funciones, r ili i i il y |pagina web institucional quienes son los integrantes, funciones, 07/12/2022 12/12/2022 Comunicacién ’ |Pagina web, correos
y grado de autoridad del Subcomité. grado de autoridad del ité y grado de autoridad del Subcomité.
Difundir al personal de todas las areas de la Que el 100% conozca quien es la persona Gestionar la publicacion y difusion de manera permanente en la Subcomité de ética,
23 funciones y de las asesora y persona consejera , asi como sus | pagina web institucional nombre de la persona asesora y 07/12/2022 12/12/2022 Comunicacién " |Pagina web, correos
Personas Asesoras y Personas Consejeras. funciones y responsabilidades persona consejera, asi como sus funciones y responsabilidades
" . - . . Que el 100% del personal tenga acceso al
Difundir el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta i A - ) - " .
Cddigo de Eti | Codigo de Conduct: Gesti I bl 6n de | d de éti d ducat: Subcomité de ética,
24 |tanto en la pagina institucional asi como a todo el RIS LI Gl EEEIE CELEELERE I D IR RIS G [SFH AR O RN 07/12/2022 12/12/2022 udcom N Pagina web, correos

personal del plantel.

trvés de la pagina web, correos,
departamento de RH

través de la pagina web de la institucion




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MONCLOVA

Objetivo

Impulsar la difusion de las Reglas de integridad para
el ejercicio del servicio publico.

Que el 100% del personal tenga acceso a las
publicaciones que se realizan en referencia a
las reglas de integridad para el ejercicio del
servicio publico

|. DOCUMENTOS

Actividad

organizar y gestionar publicaciones referentes a regls de
integridad para el ejercicio ptblico

Fecha de inicio

07/12/2022

IV. MEJORA DE PROCESOS

Fecha de
conclusién

12/12/2022

Responsables

Subcomité de ética,
Comunicacién

Mecanismo de
verificacion

Pagina web, correos

Riesgo

V. DENUNCIAS

Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de inicio " Responsables . v Riesgo
conclusién verificacién
li | SEPCI la vi i ifi i i | SEPCI li f i i
26 |Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente. i |za.r digfdlcberEebalbugEmTn | lcar.vlgencla CElSERclviac dlcageot el s 07/01/2022 12/12/2022 Secretaria ejecutiva |integracion del SEPCI vigente
establecida establecida
R S . Analizar las responsabilidades y oblogaciones del SEPCI de
Fortalecer el de las del [C a los integr del SEPCI sobre las
27 . 8! acuerdo a la normativa, para determinar cumplimiento del 07/01/2022 12/12/2022 Presidente del SEPCI minuta de reuniones
SEPCI en la nor adquridas. . N .
mismo y aplicar mejoras
Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar
" y neco P Capacitar a integrantes del SEPCI, asi como a |disefiar un mecanismo de evaluacion para asegurar la
la comprensién de estructura, funciénes y . A - . . RPN, o
28 o . la persona asesora y consejera sobre compresnsién de las funciones y rsponsabilidades de integrantes 07/01/2022 12/12/2022 Secretaria ejecutiva resultado de evaluacién
responsabilidades del SEPCI asi como de las ) o 3
. funciones y responsabilidades del SEPCI y de persona consejera y asesora
Personas Asesoras y consejeras.
Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar |asegurar la comprensién del codigo de ética, | . . . . .
o am e 2 2 L disefiar e implementar un mecanismo que permita evaluar la
la comprensién del Cédigo de Etica, Cédigo de cédigo de conducta y pronunciamiento de comprencion del codigo de ética, cédigo de conducta
29 |Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi |cero ia, asi como del pre P o B - g' v . 07/01/2022 12/12/2022 Secretaria ejecutiva resultado de evluacién
3 . - pr de cero , asi como del procedimiento
como del pr de atencion de de atencion de denuncias y protocolos : - AT
. o de atencion de denuncias y protocolos especializados
y los Protocolos especializados. especializados

_ - - Fecha de Mecanismo de .
Objetivo Actividad Fecha de inicio " Responsables e Riesgo
conclusién verificacién
30 Asegurar el compromiso del SEPCI enl atender de atender el 100% dellas. denuncias recibidas  [dar s}eguimiento opo'rtuno alas denu(\ci:as recibidas de acuerdo a 07/01/2022 12/12/2022 SEPCI minutas y d'ocrjmentos de
manera eficaz y oportuna las denuncias. conforme al prodecimiento los tiempos establecidos en el procedimiento seguimiento
Dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de " e 0
. lir al 100% ctividad tablecid:
31 |Eticay de Prevencion de Conflcito de Interés del C‘;’:‘:I I(r::PCI con actividades establecidas Dar limi oprtuna a las activi que ind el CEPCI 07/01/2022 12/12/2022 SEPCI registro de actividades
TecNM. &
Asegurar el seguimiento oportuno y en apego " . .
| 100% de las d i ibid Concluir la atenciéi istro de las d i tad 1t
32 ||estricto al procedimiento de atencién de denuncias, || fok . <00 2 o 2> deniinels recibidas sean ¥ Concluirla atencion y registro dellas denuincias présentadasiante 07/01/2022 12/12/2022 SEpCI registrolde denuncias
. L atendidas dentro de los plazos establecidos |el subcomité de ética
asi como los protocolos especializados.
WA GEL T e.l Slstem.a o N 5 entregar a la DG del TECNM el reporte estadisitico de las
Plataforma establecido por el Comité de Etica del Actualizar el sistema o plataforma 5 P ) 5
33 . denuncias presentadas, asi mismo mantener actualizada 07/01/2022 12/12/2022 SEPCI plataforma actualizada
TecNM el estado en el que se encuentren las establecido por el CRPCI . ) )
" cualquier plataforma establecida para el mismo fin
denuncias presentadas ante el SEPCI.
Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas N . . L
Consejeras estén dando la atencién y seguimiento |2 PEreONa asesora y concejera dardn Dar seguimiento y supervision para asegurar que la persona
34 ! 3 alas Victivmaf » atencion y seguimiento al 100% de las asesora y consejera dan el seguimiento portuno a las personas 07/01/2022 12/12/2022 Presidente del SEPCI Registro de seguimiento
SOTTESP s personas victimas victimas
sus atribuciones.
Integrar estadistica veridica sobre el nimero de que el 100% de las denuncias recibidas se Registrar las denuncias recibidas ante el Subcomite de la
35 ias pr ante el ité del integradas en la insiltuci 4n 07/01/2022 12/12/2022 Secretaria ejecutiva Registro de denuncias
Instituto. (formato etablecido)




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MONCLOVA

|. DOCUMENTOS

Fecha d M i d
Objetivo Actividad Fecha de inicio echa de Responsables eca}r}lsmg €
verificacion

Riesgo
conclusién

Co i den del dia y II bo | i6
1° Sesién Ordinaria del afio e e L 23/03/2022 23/03/2022 Presidente del SEPCI minuta de reunion
asuntos generales
’ : o 2° Sesién Ordinaria del afio @angr) @ity N el dliy ey el B (Uit pEe 06/06/2022 06/06/2022 Presidente del SEPCI minuta de reunion
36 Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias asuntos generales
correspondientes. C i den del dia y Il bo | i6
i 3° Sesién Ordinaria del afio e e L 08/10/2022 08/10/2022 Presidente del SEPCI minuta de reunion
asuntos generales
4° Sesién Ordinaria del afio @angr) @ity N el dliy ey el B (Uit pEe 03/12/2022 03/12/2022 Presidente del SEPCI minuta de reunion
asuntos generales
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean Convocar a reunién extraordinaria cada vez Realizar la convocatoria y orden del dia para que las reunionen se minutas de reuniones
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes del [que se encuentre la necesidad de que se Y B =od 07/01/2022 12/12/2022 Presidente del SEPCI N
L - lleven a cabo conforme lo establecida realizadas
Subcomité de Etica. lleven a cabo
Fortalecer la atencién de los procedimientos de Asegurar que los procedimientos se cumplan |Dar seguimiento a los procedimientos conforme estan
38 ) = g N o = g : & 07/01/2022 12/12/2022 SEPCI Registro de seguimiento
denuncias. en tiempo y forma establecidos
Actualizar el directorio de integrantes del SEPCI en el
M li | di i I Revi: li | di i los il | SEPCI
39 |Sistema o Plataforma establecida por el Comité de |, leejecalizaceilliecololeioy eV.ISaI' VEREIZERG dlrectuno. CRIEBITEEEREsCEISHRE Y 07/01/2022 12/12/2022 Secretaria ejecutiva plataforma actualizada
. del SEPCI subirlo a la plataforma establecida por el CEPCI
Etica del TecNM.
Difundir infografias asi como el material didactico e difundir al menos el 90% del material
40 |informativo que comparta el Comité de Etica del recibido por el CEPCI ° Gestionar difusion de la informacién descrita en el objetivo 07/01/2022 12/12/2022 SEPCI, Comuicacién publicaciones, imagenes
TecNM. B
Cumplir con las gestiones del SEPCl y lo que emita el
41 p . . 8! vied ! Atender las gestiones rcibidas del CEPCI Dar seguimiento opotuno a las solicitudes recibidas del CEPCI 07/01/2022 12/12/2022 SEPCI, Comuicacién
Comité de Etica del TecNM.
ELABORO "
APROBO
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MONCLOVA MONCLOVA
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